Extra opdrachten bij de cursus Personeel en Organisatie.
Er zullen 4 additionele opdrachten gemaakt moeten worden. Geen “Copy Paste” werk van het internet, maar met eigen woorden en beargumenteerd geschreven. Deze opdrachten geven ¼ deel van je cijfer. Het andere ¾ deel behaal je middels een toets. Geen opdrachten ingeleverd betekend ook geen eindcijfer. Denk aan de tijd, inleveren vóór de toets datum! SUCCES.
Opdracht 1:

Omschrijf kort het concurrentiebeding. Geef daar aandacht aan tenminste de volgende punten:
* functie van het beding 





* gevolgen voor de werknemer en de werkgever





* hoe kom je er onderuit/ van af
Opdracht 2:

Omschrijf kort en bondig de functie van de wet Poortwachter. Dus niet de hele wet overschrijven, maar onderzoek juist het doel en het nut van deze wet. Geef ook in een kort overzicht de procedure/stappenplan en de daarbij horende verantwoordelijkheden weer die de werkgever dan wel de werknemer hierbij heeft.

Opdracht 3:

Er zijn verschillende dienstverbanden. Geef een omschrijving van de volgende dienstverbanden: 
* tijdelijke baan
- projectbasis








- vervanging








- proeftijd








- wanneer wordt tijdelijk vast








- flex-baan
- nul-urencontract (is die wel tijdelijk???)




* vast dienstverband
- proeftijd en wanneer wordt die vast







- hoelang duurt dit dienstverband




* uitzendbaan en Payroll, ze lijken hetzelfde maar wat…







- zijn dit voor contracten








- is het onderlinge onderscheid








- zijn de werkgeversbelangen

Geef van alle drie de dienstverbanden kort aan wat de wettelijke consequenties zijn voor de werknemer als voor de werkgever. En hoe de ontslagprocedures hierbij zijn.
Opdracht 4:

Tijdens het werk als bedrijfsleider of personeels-manager krijg je te maken met doelstellingsgesprekken, functioneringsgesprekken, voortgangsgesprekken, beoordelingsgesprekken, disciplinegesprekken en exitgesprekken. 
Soms worden ze anders ge/benoemd, maar kunnen in wezen hetzelfde zijn.
Geef in het kort weer:
* de functie en bedoeling van deze gesprekken





* de verschillen tussen deze gesprekken 
* de eventuele overeenkomsten van de gesprekken 
* de consequenties van deze gesprekken




* kort de procedure van dit type gesprekken

Vraag je docent af en toe om feedback voordat je deze opdrachten inlevert.
